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All full-time employees will now receive 6 paid holidays from Simply Southern, which means you will receive 8 additional hours of holiday pay for these days. These holidays include:

· Memorial Day
· Independence Day (aka 4th of July)
· Labor Day
· Thanksgiving
· Christmas Day
· New Year’s Day

At this time, Simply Southern plans to be closed on these days. However, if the workload is heavy you may be asked to work. If you are asked to work, you will receive 8 hours holiday pay plus hours worked on the holiday. If we are closed, you will receive the holiday hours only for that day. We will be following the UPS holiday schedule so if the holiday falls on a weekend we may not observe the day. 

Holiday hours do not count towards overtime, so if you work 40 hours that week and receive 8 hours of holiday pay you will not be paid time and a half for the additional 8 hours. You must work all hours scheduled the day before and the day after the holiday to qualify for holiday pay.  

Please remember that this is not a guarantee that you will have this day off, Simply Southern will try to notify all employees two weeks before the holiday if we will need to work. If you need the day off, we recommend continuing to submit time off requests. Time off requests are subject to manager’s approval and will be considered first come, first serve. 

Salary employees, who work on any of the above holidays, will receive a “comp” day to use on another date. Comp days must be used within 60 days from the holiday. 











A todos los empleados F/T a partir de ahora en adelante Simply Southern dara 6 dias feriados pagados, los que significa que se pagaran 8 horas adicional por esos dias que no se trabajen.

Los feriados seran los siguiente:

· Memorial Day
· Independence Day
· Labor Day
· Thanksgiving
· Navidad
· Año Nuevo
Por ahora, Simply Southern planea estar cerrado estos dias. Pero si el trabajo es demasiado se le puede pedir que trabaje.

Si se le pide que trabaje, igualmente recibira esas 8 horas pagas por el feriado mas las horas que trabaje ese dia. En el caso de cerrar solo recibira las 8 horas pagas por el feriado. Seguiremos el horario de vacaciones de UPS, por lo que si las vacaciones caen en un fin de semana, es posible que no observemos el día.

Las horas por el feriado no cuentan como horas extras. Si usted trabajo 40 horas esa semana las 8 horas del feriado se pagaran como horas regulares. Debe trabajar todas las horas programadas el día anterior y el día posterior al feriado para calificar para el pago del feriado.

Por favor recuerde que esto no le garantiza que pueda tener el dia libre.

Simply Southern tratara de avisarle si se trabajara con 2 semanas de anticipacion. En caso de tener que trabajar y usted necesita el dia libre le recomendamos que complete el formulario de pedido de vacaciones, ese dia debera ser aprovado por su supervisor. Si mas de un empleado pide el mismo dia, tendra prioridad el que primero lo haya pedido.

Los empleados que su pago es salario, en el caso de tener que trabajar usted recibira un dia compensatorio, significa que podra tomarse cualquier otro dia libre, pero debera ser usado dentro de los siguientes 60 dias. 
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